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Apen, im Oktober 2021

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir haben uns sehr gefreut, Sie alle nach den Betriebsferien Ende August ge-

sund wieder ,an Bord*“ begriiBen zu kénnen!

Vor rund 18 Monaten - am 11. Mérz 2020 - wurde die damalige Corona-Epi-
demie durch die Weltgesundheitsorganisation WHO zu einer weltweiten Pan-
demie erklért. Eine auch flr uns als Geschéftsfiihrung vollig neue Situation, in
der wir eine ganze Reihe von VorsichtsmaBnahmen beschlieBen und umsetzen
mussten - um Sie und lhre Familien bestmdglich zu schiitzen und gleichzeitig

unseren Betrieb weiterflihren zu kdnnen.

Von diesen MaBnahmen waren natirlich einige Mitarbeiter stérker in ihrem

Arbeitsumfeld betroffen als andere.

Als Beispiel sei hier nur das zeitversetzte Arbeiten in der Produktion erwahnt,
bei dem die Produktionsbereiche in zwei Gruppen aufgeteilt wurden, die je-
weils abwechselnd einen friihen oder spaten Arbeitsbeginn hatten. Uns war
bewusst, dass gerade diese MaBnahme zu Einschrénkungen auch im privaten

Umfeld fiihren und daher ,wenig populér“ sein wiirde.

Wir sind nach wie vor iiberzeugt davon, dass auch diese MaBnahme dazu bei-
getragen hat, Infektionen in unserem Unternehmen erfolgreich zu vermeiden.
Dennoch haben wir das Thema - auch in Abstimmung mit unserer Hygienebe-
raterin - immer wieder hinterfragt. Das Ergebnis kennen Sie: Wir haben ent-
schieden, dass wir im Bereich Mobilitat ab dem 6.9.2021 sowie im Bereich
Forderanlagen ab dem 4.10.2021 wieder zur normalen Tagesarbeitszeit zuriick-

kehren.

Auch darlber hinaus gibt es viel Positives zu berichten: So ist der Auftragsein-
gang in beiden Betriebsbereichen sehr gut, sodass wir heute schon wissen,
dass wir auch in das kommende Jahr 2022 mit einer guten Auslastung starten
kénnen. Wichtigste Voraussetzung hierfiir ist, dass wir die Materialverfiigbar-
keit sicherstellen kénnen. Wie Sie alle wissen, ist dies in einigen Bereichen

aktuell nicht einfach.

Aber: Durch eine enge Zusammenarbeit der Fachabteilungen untereinander
sowie des Einkaufs mit unseren Lieferanten konnten wir auch die hiermit ver-
bundenen Herausforderungen erfolgreich bewéltigen. Wir sind optimistisch,

dass uns dies auch in den ndchsten Monaten gelingen wird.

Umso mehr freuen wir uns, nun gemeinsam mit lhnen in einen produktiven und
erfolgreichen Herbst sowie ein hoffentlich nicht mehr pandemiegeprégtes Jahr

2022 starten zu konnen!

Wir wiinschen Ihnen viel Vergniigen beim Lesen unserer neuesten TeAMForum.

Bleiben Sie gesund!

Herzlichst,

g

Bruns Jirgen Bruns

JlP'Woltermann

eschéftsfiihrer Geschéftsfiihrer Geschiftsfiihrer
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,ES kommt auf die Qualitat an!“
Das Team Rohbau

In dieser Ausgabe stellen wir lhnen Gruppenleiter Jens Oetken, Schweier Hans-Hermann Thoben

Rohbau vor, das insgesamt aus 9 Mitarbeitenden besteht.

TeAMForum: Schoén, dass Sie sich Zeit fiir unser
Interview nehmen. Méchten Sie sich kurz vor-
stellen?

Jens Oetken: Ja, gerne. Ich bin 52 Jahre alt und
schon seit 1989 bei AMF-Bruns. Als Gruppenleiter
fiir die Bereiche Rohbau und Endmontage bin ich
verantwortlich fir die Kollegen und die Arbeits-
verteilung auf den einzelnen Fertigungslinien. Ur-
spriinglich bin ich Ubrigens gelernter Landmaschi-

nenmechaniker.

Hans-Hermann Thoben: Ich bin ein Jahr spéter, also
1990, zu AMF-Bruns gekommen. Im Team Rohbau
bin ich fir SchweiBarbeiten und die Rohbauferti-
gung zustandig. Ich habe meine beruflichen Wurzeln

im Heizungs- und Liftungsbau.

Andre Brinkmann: Ich bin gelernter Maschinenbau-

mechaniker und seit Januar 2000 an Bord.

TeAMForum: Was sind fiir Sie die wichtigsten
Herausforderungen?

Jens Oetken: Entscheidend ist es, die verschiede-
nen Auftrdge so auf den Fertigungslinien einzupla-
nen, dass diese optimal die Produktion durchlaufen.

Letzten Endes muss alles perfekt umgesetzt sein.

Hans-Hermann Thoben: Beim Schweien sind hohe

Qualitat und Sauberkeit die Hauptsache.

Andre Brinkmann: Aus meiner Sicht zahlt das
SchweiBen von Bauteilen mit TUV-Priifung zu den

besonderen Herausforderungen.

TeAMForum: Mit welchen Abteilungen haben Sie
intern am haufigsten zu tun?
Hans-Hermann Thoben: Es gibt wirklich
sehr viel Abwechslung: Ich arbeite mit
der Endmontage, der Logistik und dem
Magazin ebenso zusammen wie mit Mit-
arbeitenden der Laseranlage, Kantbank
und Dreherei oder mit den Technischen

Zeichnern.

und SchweiBfachmann Andre Brinkmann vom Team

'\

Hans-Hermann Thoben (links) und Jens Oetken (mitte), Andre Brinkmann (rechts).

Andre Brinkmann: Im Arbeitsalltag habe ich am
meisten mit der Endmontage und Blechverarbeitung

zu tun.

Jens Oetken: Bei mir sind es hauptséchlich die
Blechhalle, die Arbeitsvorbereitung, das Technische

Biiro und der Versand.

TeAMForum: Was macht Ihnen dabei hauptsach-
lich SpaB?
Hans-Hermann Thoben: Es fihlt sich gut an, jeden

Tag neue Herausforderungen zu bewaltigen.

Andre Brinkmann: Ja, das sehe ich auch so. Ich stel-

le mich gern neuen Herausforderungen.

Jens Oetken: Ich finde es immer wieder toll, wie die
einzelnen Abteilungen bei AMF-Bruns zusammen-
arbeiten, um Auftrage zu erledigen und Termine zu
halten. Dieses gute Zusammenspiel macht mir am

meisten SpaB.

TeAMForum: Verraten Sie uns, was Sie in lhrer

Freizeit am liebsten machen?

Jens Oetken: Beim Fahrrad- und Motorradfahren

kann ich am besten entspannen.

Hans-Hermann Thoben: Ich fahre auch gerne Rad.
Mir ist Geselligkeit sehr wichtig. AuBerdem beschaf-

tige ich mich viel im Garten.

Andre Brinkmann: Ehrlich gesagt habe ich gar keine

besonderen Hobbys.

TeAMForum: Gibt es abschlieBend eine Er-
fahrung aus den letzten Wochen, die lhnen in
besonderer Erinnerung ist und die Sie mit uns

teilen moéchten?
Hans-Hermann Thoben: Wenn trotz Corona schone
Erlebnisse mit meiner Familie méglich sind, schatze

ich das momentan am meisten.

Jens Oetken: Definitiv war die Geburt unseres

Enkels ein unvergessliches Ereignis!

Vielen Dank fiir das Gespréch!

Das Team Rohbau ist ein gutes Beispiel dafiir, wie wichtig eine enge

und reibungslose Zusammenarbeit der einzelnen Abteilungen bei AMF-

Bruns ist: Denn erst, wenn alle vorgefertigten Baugruppen, Kaufteile

und Fertigungsunterlagen vollzéhlig zusammengestellt sind, kann der

Rohbau starten. Nach der Fertigstellung iibernimmt dann das Team der

Abteilung Oberflache die weitere Bearbeitung.




4 - TEAMFORUM

TEAMFORUM - 5

Ausgezeichnete Sicherheit:

PROTEKTOR 2.0 -
die neue Generation!

Bereits in den 1970er-Jahren hat AMF-Bruns als weltweit ers-
ter Hersteller ein crashtestgepriiftes 4-Punkt-Retraktorsystem
fiir Rollstiihle und ihre Insassen entwickelt. Anfang des Jahres
haben wir nun mit dem PROTEKTOR 2.0 die neue Generation un-
seres Personen- und Rollstuhliriickhaltesystems auf den Markt
gebracht. Und auch in seiner aktuellen Version setzt das erfolg-
reiche Produkt wieder MaBstéabe in Sachen Sicherheit, Design

und Funktionalitat.

Kompakt und komfortabel
Die PROTEKTOR 2.0 Retraktoren zeichnen sich vor allem durch ihre
kompakte Form und den sehr flachen Winkel des Retraktorgurtes
aus. Sein Verlauf ermdglicht einen optimalen Kraftfluss vom Roll-
stuhl in den Fahrzeugboden. Zudem ist das neue Design deutlich
kompakter, was die Rollstuhlsicherung im Alltag noch komfortabler
macht. Weiterer Vorteil: Auch groBe Rollstiihle kdnnen jetzt noch

besser gesichert werden.

Flexibilitdt und gepriifte Sicherheit

Der neue PROTEKTOR 2.0 bietet Rollstuhlfahrer*innen jede Menge
Flexibilitdt, denn die Bodenanbindung ist wahlweise mit Mono- oder
Vierfachfitting moglich. Flexibel ist auch die Anbindung am Rollstuhl
mit Schlaufe, Haken oder Karabiner. AuBerdem wurde ein neues
Gurtschloss integriert. Dass der PROTEKTOR 2.0 erfolgreich nach
den aktuellen Sicherheitsstandards der DIN- und ISO-Normen ge-

prift wurde, versteht sich von selbst.

reddot winner 2020
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Ausgezeichnetes Design

Die neuen Retraktoren des PROTEKTOR 2.0 wer-
den aus hochwertigen, robusten Materialien gefer-
tigt und Uberzeugen durch ihre intuitive Bedienung
genauso wie durch ihr &sthetisches Design. Das
gilt auch fiir den harmonisch gestalteten Dreh-
knauf, der eine angenehme Haptik bietet und ein
leichtes Spannen des Gurtes ermdglicht. Fiir einen
erfrischenden Farbakzent sorgt der rote Hebel zum
Losen des Gurtes, der den modernen Designan-
satz unterstreicht. Fiir seine intuitive Handhabung
durch ergonomische und farblich hervorgehobene
Bedienelemente wurde der PROTEKTOR 2.0 mit
dem RED DOT DESIGN AWARD 2020 ausgezeich-

net.

Der neue Volkswagen Caddy:

Naturlich auch mit Heckausschnitt!

Mit dem Caddy 5 kam im vergangenen Winter die neueste Generation des Erfolgsmodells von Volkswagen auf den Markt. Bereits im Oktober durfte

AMF-Bruns - PremiumPartner von Volkswagen Nutzfahrzeuge - ihn als einer der ersten Umriister in Empfang nehmen. In wenigen Wochen wurde fiir den

»,Neuen“ ein Heckausschnitt entwickelt, mit dem der Caddy 5 (kurz und lang) jetzt auch als rollstuhlgerechtes Fahrzeug verfiigbar ist.

Viel Raum und volles Tankvolumen

Der AMF-Bruns Heckausschnitt zeichnet sich durch seine besonders groBzi-
gige und trotzdem flache Rollstuhlwanne aus. Obwohl das Grundfahrzeug des
neuen Caddy Maxi zehn Zentimeter kiirzer ist als sein Vorganger, hat AMF-
Bruns einen Rollstuhlausschnitt mit einer beachtlichen Lange von 1.500 mm
realisiert. Ebenfalls viel Raum bietet der Heckausschnitt dank einer Einfahrts-
héhe von 1.450 mm sowie einer Breite von 815 mm. Eine weitere Besonderheit
des Umbaus: Unseren Ingenieuren ist es gelungen, den Originaltank des Caddy
5 Maxi zu erhalten und somit das volle Tankvolumen sowie die korrekte Tank-

anzeige beizubehalten.

Alles easy!

Ebenfalls neu ist unsere EasyFlex Rampe: Dank der neuen EasyUse-Funktion
lasst sie sich kinderleicht mit einer Hand bedienen. Und auch sonst gibt es
viel Platz und Komfort: Die Originalbank in der zweiten Sitzreihe bleibt nach
dem Umbau mit all ihren Funktionen erhalten. In der dritten Sitzreihe sind zwei
zusétzliche Dreh-Klappsitze einbaubar, die den Caddy Maxi in einen 7-Sitzer
verwandeln, wenn kein Rollstuhl transportiert wird. Gesichert werden Roll-
stuhl und Insasse durch das neue PROTEKTOR 2.0 Personen- und Rollstuhl-
riickhaltesystem sowie die optionale Kopf- und Riickenstiitze FutureSafe. Der
AMF-Bruns Heckausschnitt auf Basis des Volkswagen Caddy und Caddy Maxi

entspricht selbstverstandlich der DIN-Norm und wurde mit 20 G crashgepriift.

WZC P

BRUN
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Erfolgreiches GroBprojekt fur RWE:
AMF-Bruns realisiert neue Biobrennstoff-Anlage
am Standort Hurth

Der Energiekonzern RWE Power AG setzt einen Meilenstein in Sachen Nachhaltigkeit: Am traditionsreichen Standort Goldenberg in Hiirth

bei KéIn hat das Unternehmen in eine neue Anlage investiert, die das Mitverbrennen von Biomasse in den bestehenden Dampferzeugern

ermoglicht.

,Fur die gesamte Projektabwicklung wurde AMF-
Bruns als Generalunternehmer beauftragt®, berich-
tet Projektmanager Daniel Sturz. ,Hierzu zdhlen
neben den Férderanlagen auch Stahlbau, Elektro-
technik sowie die Steuer- und Regelungstechnik.”
Die Errichtung der Gesamtanlage ist in zwei Teil-
projekte bzw. Lose aufgeteilt: Wahrend der erste
Teil der Anlage (LOS 2) bereits im Juli in Betrieb
genommen wurde, wird LOS 1 voraussichtlich im

Dezember 2021 folgen.

Mitverbrennung von Biomasse

Das Ziel des Projektes ist es, in den bestehenden
Dampferzeugern nicht mehr nur Braunkohle, son-
dern auch Biobrennstoffe zu verbrennen. Hierfiir
wird die von AMF-Bruns errichtete Férderanlage
nach Abschluss des Gesamtprojekts Holzhack-
schnitzel sowie Klar- und Papierschlamm mecha-
nisch zum Kesselhaus transportieren. Die Forder-

leistung betragt 150 m*/h beziehungsweise 50 t/h.

Verbrannt werden Holzhackschnitzel von Altholz

und Kalamitatsholz, also von Borkenkéfern und

Diirre geschadigtes Waldholz.

Die zukunftsweisende Anlage im Detail

Bei der Aufgabestelle fiir das bereits abgeschlos-
sene Teilprojekt (LOS 2) ist das Kernstiick ein
Luftgurtférderer zum Transport Uber eine neue
Forderbriicke. Weitere Komponenten sind Schne-
ckenforderer, Entstaubungsfilter, Zwischenbunker
und Schieber. Diese dienen zum Transport des
Biobrennstoffs auf zwei bestehenden Zuteilférde-

rern zum Kessel.

»Zu den wesentlichen Komponenten des sich der-
zeit in Montage befindenden zweiten Teilprojekts
(LOS 1) zahlen zwei Aufgabelinien mit je einem Auf-
gabeforderer (Linie 1a = Kettengurtbunker und Li-
nie 1b = Doppelschneckenbunker), die zur Beschi-

ckung mittels Radlader dienen und eine dosierte

Abférderung ermdglichen®, berichtet Daniel Sturz.
Dabei ist der Férderweg einer Aufgabelinie mit je
einer Eisen-Aushaltung ausgestattet. In einer der
beiden Aufgabestellen kann das Material zudem
zerkleinert werden. Bei den mechanischen For-
deranlagen zum Weitertransport handelt es sich
Uberwiegend um Muldengurtférderer und Ketten-
forderer. AuBerdem sind die beiden Aufgabelinien
mit je einer Bandwaage zur Bestimmung des abge-

férderten Massenstroms ausgestattet.

Nach der Fertigstellung des ersten Teils der Ge-
samtanlage (LOS 2) im Juli 2021 zieht Daniel Sturz
ein positives Fazit: ,Wir freuen uns dariiber, dass
wir das Teilprojekt LOS 2 bereits fristgerecht
abschlieBen konnten - und sind dank der hervor-
ragenden Zusammenarbeit mit unserem Kunden
RWE sicher, dass die Gesamtanlage wie geplant
Ende des Jahres in Betrieb genommen werden

kann.“

Potenzial fUr zukunftiges Wachstum:

AMF-Bruns kauft Grundstuck von
Bauer Martens

Den meisten bei AMF-Bruns war er einfach als ,Bauer Martens“ bekannt: der kiirzlich iiberraschend verstorbene Landwirt Heinrich Martens, der viele
Jahre lang unser Nachbar war. Nachdem wir bereits im vergangenen Jahr eine groBe, nicht mehr genutzte landwirtschaftliche Flache direkt von ihm

erworben haben, iibernehmen wir nun in Absprache mit seinen Erben auch das verbliebe Grundstiick mit seinem ehemaligen Wohnhaus.

Schon zu Lebzeiten lag es Herrn Martens am Her-
»

65/1 \}

zen, dass die von ihm nicht mehr genutzten Fldchen
von AMF-Bruns iibernommen werden. Daher haben
wir bereits friihzeitig Gespréche mit ihm gefiihrt und
2020 das betreffende, 17.500 m? groBe Grundstlck
gekauft, das an unsere ehemaligen Mitarbeiter-
parkpldtze angrenzt. Das verbliebene Grundstiick ™
mit seinem Wohnhaus wollte Heinrich Martens als

Altersruhesitz nutzen. Dazu ist es nun leider nicht 3
mehr gekommen, da er vor einiger Zeit vollig uner-

wartet verstorben ist. Gemeinsam mit seinen Erben

haben wir nun eine Lésung gefunden, um auch diese 730

verbliebene Flache mit einer GroBe von 1.500 m? zu

erwerben - wir sind uns sicher, dass auch dies in

8011
Herrn Martens Sinne gewesen ware.

7212

0

Insgesamt steht AMF-Bruns damit ein etwa 19.000

m? groBes Grundstiick zur Verfiigung, fiir das es
g
derzeit noch keine konkreten Nutzungspléne gibt. Neubau 9 i a

shung + Entwicklung | —
] U I-

unseres Unternehmens, da wir fiir die Expansion . ¢ oo 40

1o
)
@

Dennoch ist der Kauf enorm wichtig fiir die Zukunft

nun eine weitere Fldche hinzugewonnen haben, S

die - und das ist ein entscheidender Vorteil - direkt — e

an unseren Unternehmenssitz angrenzt. Hierfir gilt m&g&T | 1 \ ?
Herrn Martens und seinen Erben unser Dank! 4 8 0

Jetzt auch konfigurierbar:
Neuer Konfigurator fur Trogkettenforderer

Nicht nur fir Trogschneckenférderer und Kratzkettenforderer ist ein Konfigurator verfiigbar: Seit Neuestem steht auch fiir Trogkettenférderer
ein brandneues Konfigurationssystem zur Verfiligung, das fiir einfache und reibungslose Ablaufe sorgt.
Das modulare Baukastensystem des neuen Kon- lage der vorhandenen Bauarten und BaugréBen
figurators bietet viele Vorteile: So verringert sich einfach und schnell erzeugt werden.
die Bearbeitungszeit spiirbar, weil dank fest defi-
nierter und immer wiederkehrender Baugruppen Und das Beste ist: Alle Bauarten in samt-
nicht mehr so viel im System gesucht werden lichen GréBen sind bereits erstellt,

muss. Auch Planungsmodelle kénnen auf Grund- sodass schon jetzt
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Positive Zwischenbilanz:;

AMF-Bruns kommt gut
durch die Corona-Krise

Mehr als ein Jahr lang hat Corona unseren Alltag beherrscht - und auch AMF-Bruns als einen der

groBten Arbeitgeber der Region vor erhebliche Herausforderungen gestellt. Dass wir diese schwere

Zeit bisher so gut bewaltigen konnten, ist einem konsequenten Pandemie-Management genauso zu

verdanken wie der groBen Unterstiitzung durch unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Bereits zu Beginn der Pandemie war der Geschéfts-
leitung klar, dass ein Infektionsausbruch im Unter-
nehmen erhebliche Risiken mit sich bringen wiirde
- nicht nur fir die Gesundheit der Beschaftigten
und ihrer Angehdrigen, sondern auch fiir unsere
Geschiéftstétigkeit. Deshalb wurden umgehend
InfektionsschutzmaBnahmen eingefiihrt und die
Betriebsablédufe der neuen Situation angepasst.
AuBerdem wurde bereits friihzeitig allen Mitarbei-
tenden, bei denen dies méglich war, das Arbeiten

im Homeoffice erméglicht.

Effektiver Infektionsschutz dank ,,Corona-Task-
Force*“

Dariliber hinaus hat die Geschaftsfiihrung im Mai
2020 eine ,,Corona-Task-Force“ ins Leben gerufen,
die bis heute fiir das gesamte Pandemie-Manage-
ment bei AMF-Bruns zusténdig ist. Hierfiir wurde
mit der Arztin und Diplom-Volkswirtin Michaela
Serttas eine externe Beraterin engagiert, die un-
ser internes Team sowie unseren Betriebsarzt
unterstiitzt. Ein weiterer wichtiger Baustein des
Pandemie-Managements war die friihzeitige Be-
schaffung von Schnelltests im vergangenen Som-
mer auf Kosten des Unternehmens. Sie stehen
allen Kolleginnen und Kollegen seitdem kostenfrei

zur Verfligung.

Seit Anfang Juli haben zudem mehr als 50 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter Uber unseren
Betriebsarzt in Wilhelmshaven eine Corona-
Schutzimpfung erhalten. Fir die Unterstltzung
bei der Umsetzung der Impfungen mochten
wir uns bei der Offshore Response and Safety
GmbH aus Rastede herzlich bedanken. Wenn Sie
sich ebenfalls fiir eine Impfung interessieren,

melden Sie sich bitte in der Personalabteilung!

Konsequente Corona-Strategie zahlt sich aus

Bis heute hat AMF-Bruns fiir die umfangreichen
SchutzmaBnahmen bereits einen kleineren
sechsstelligen Euro-Betrag aufgewendet. Eine
Investition, die sich gelohnt hat, wie ein Blick auf
die aktuelle Situation zeigt: Infektionsausbriiche
konnten vermieden und die Produktion in beiden
Geschaftsbereichen erfolgreich  weitergefiihrt
werden. Und auch wirtschaftlich steht AMF-Bruns
trotz der Pandemie gut da - was sich auch fiir un-
sere Beschaftigten positiv auswirkt: Denn niemand
musste in Kurzarbeit geschickt werden und hier-

durch finanzielle EinbuBen hinnehmen.

Gemeinsam stark gegen Corona

,Unser Pandemie-Management ist erfolgreich und
hat sich fir alle Beteiligten gelohnt®, resiimiert
Geschaftsfihrer Gerit Bruns. ,,Das ist nicht zuletzt
auch der groBen Unterstiitzung durch alle unsere
Beschéftigten zu verdanken, bei denen ich mich an

dieser Stelle ausdriicklich herzlich bedanke!“

Derzeit ist nach dem bundesweiten Riickgang der Infektionszahlen wieder ein Anstieg der Coronafalle zu

beobachten. Dennoch hoffen wir, auch den ,,Endspurt® der Corona-Pandemie erfolgreich bewéltigen zu

maBnahmen - damit wir schon bald gemeinsam sagen kénnen: ,Wir haben es geschafft

kénnen. Unsere Bitte: Beachten Sie auch weiterhin die jeweils aktuellen Hygiene- und Infektionsschutz-

1%
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Laden und Parken:

Die neue AMF-Bruns Ladekarte

%\nangr'\d

Elektrisch fahren ist gut fiirs Klima! Das gilt vor allem dann, wenn der ge-

nutzte Strom aus erneuerbaren Energiequellen stammt - so wie bei unseren
neuen Ladestationen auf den Parkplétzen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbei- \h“‘“

ter. Denn diese werden liberwiegend aus unserer eigenen Photovoltaikanlage “‘“
gespeist. Pn“

rken.de

w.jadenundpP?

WW

EViink

Wenn Sie |hr Elektrofahrzeug wéhrend der Ar- Ubrigens: Bei Bedarf kénnen die bisher neu ins- Alle Infos auf einen Blick finden Sie auch in unse-
beitszeit komfortabel und klimafreundlich laden tallierten Stationen mit insgesamt sechs Lade- rem neuen Flyer ,Laden und parken®, der im Unter-
maochten, kénnen Sie hierfiir ab sofort unsere neue punkten unkompliziert um weitere E-Ladesdulen nehmen ausliegt.

AMF-Bruns Ladekarte verwenden. Melden Sie sich erganzt werden. Die Voraussetzungen hierfir wur-

einfach in der Personalabteilung, die Ihnen lhre den bereits beim Bau der Parkplatze geschaffen.

personliche Ladekarte gerne aushandigt. Diese ist Sollten zukiinftig also weitere Mitarbeiterinnen

sofort einsatzbereit. Die Abrechnung erfolgt vier- und Mitarbeiter auf ein Elektrofahrzeug umsteigen,

teljéhrlich - dabei zahlen Sie keine Grundgebiihr, kénnen wir auch fiir sie klimafreundliche Energie

sondern nur den vergiinstigten kWh-Preis von 19 bereitstellen.

Cent (jahrliche Anpassungen vorbehalten).

So einfach und bequem ict Thr Klimacchutzbeitrag:

* Sie haben Interesse an lhrer personlichen AMF-Bruns Ladekarte? Dann melden Sie sich bitte in der Personalabteilung -
dort helfen Ihnen Ihre Kolleginnen und Kollegen weiter und handigen Ihnen |hre Ladekarte aus.

Ihre AMF-Bruns Ladekarte ist sofort einsatzbereit.

Nutzen Sie lhre Parkzeit einfach, um Ihr Elektrofahrzeug klimafreundlich zu laden.

Die Abrechnung erfolgt quartalsweise iber die Seriennummer lhrer persénlichen Ladekarte.

Sie zahlen keine Grundgeblihr, nur den vergiinstigten kWh-Preis von 19 ct (jahrliche Anpassungen vorbehalten).
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Sicher ist sicher:
Neuer Flyer zum Thema Datenschutz

Vielleicht haben Sie es schon in unseren Flyern zu di n Thema gel

Aktiv fur den Klimaschutz:
AMF-Bruns erneuert Klimazertifikat

Eine betriebseigene Photovoltaikanlage, Strom aus Wasserkraft, E-Ladeséulen fiir Kund*innen und Mitarbeiter*innen sowie ein zertifiziertes Energie-

1: Wie in fast jedem Unternehmen, werden auch bei AMF-Bruns personenbezo-
gene Daten von Kund*innen und Mitarbeiter*innen gespeichert und verarbeitet. Dabei sind wir verpflichtet, uns streng an die in der Datenschutzgrund- management: Bereits seit einigen Jahren setzt sich AMF-Bruns aktiv fiir mehr Nachhaltigkeit ein. AuBerdem haben wir kiirzlich erneut ein Zertifikat fir
verordnung (DSGVO) festgelegten Vorschriften zu halten. den klimawirksamen Ausgleich unserer CO,-Emissionen in diesem Jahr erhalten - hochgerechnet mindestens 587 Tonnen. Auf diese Weise erreicht

AMF-Bruns zum wiederholten Male Klimaneutralitat in den Bereichen Energieverbrauch und Dienstreisen.

Ausgeglichen werden die CO,-Emissionen uber Die unterstiitzten Projekte sind offiziell registriert, Neben der Férderung von Klimaschutzprojekten

das Projektportfolio der in Hamburg anséssigen folgen den Regularien des Kyoto-Protokolls und

erzeugt und vertreibt die Klimalnvest Green Con-

Klimalnvest Green Concepts GmbH. Sie fordert sind zusatzlich nach den strengen Anforderungen cepts GmbH Okostrom aus Wasser-, Wind- und
weltweit Klimaschutzprojekte, die vor allem Men- der unabhéngigen und gemeinniitzigen Verified Solarkraft sowie klimaneutrales Okogas.
schen in Schwellen- und Entwicklungsldandern Carbon Standard Association (VCS) zertifiziert.

pdresse zugutekommen und gleichzeitig zu einer nachhal-

tigen Reduzierung von CO,-Emissionen beitragen.

KLIMA — \Hman\fes"r
NEUTRAL KLIMAZERTIFIKAT

TUV RHEINLAND-ZERTIFIZIERTER T
AUSGLEICH DER ‘ —
COZ-EMISSIONEN -

R

WEITERE INFOS UNTER Hiermit bestatigen wir decr. UI\
o B GmbH & Co. K

KLIMA-INVEST.DE/KLIMA Hx;imf:;: ﬂf;“ ey Nl

RO W S|

destens 587 Tonnen CO:-Emissionen,
2021 prognastiziert werden,

den ki rk gleich von
die fiir den Zeitraum vom 01. Januar 2021 bis zum 31, Dezember

; e C GmbH kompensiert, Die

Die CO:-Emissionen werden iiber das Propi«twm';‘;? T:;:“ Qgﬁwm und sind zusitalich nach oo

unterstiitzten Projekte sind offiziell Mis’.rlef;.! folgen " _01 Verified Carbon Standard Association (VCS) zertifiziert.
3 und ge ¥

strengen Anforderungen der bhang!

om 01. Januar 2021 bis zum 31, Dezember 2021
rauch und bei Dienstreisen erreichen.

ird fiir den Zeitraum ¥
fe AMF-Bruns GmbH & Co. G wir X
it Klimaneutralitdt im berechneten Energieverb

gerechte wird Uber geprufte internationale Register durchgefilhrt und
Damit dies zukiinftig noch besser gelingt, haben

offiziell bestatigh.

Die Ausstellung und Entwertung der COa-Minderun:

wir einen neuen Flyer zum Thema Datenschutz
entwickelt. Er soll zur Aufklarung und Sensibilisie-

rung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im

KLIMA
NEUTRAL
Umgang mit personenbezogenen Daten beitragen. Ay
AuBerdem werden wir kiinftig Online-Schulungen
anbieten, die das Thema weiter vertiefen und da-
mit zu noch mehr Datensicherheit beitragen. Denn

sicher ist sicher - auch beim Thema Datenschutz!
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