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Zertifizierung nach DIN EN 1090-2 und ISO 3834:
Anspruchsvoller Anlagenbau dank
qualifiziertem Fachpersonal

Seit mehr als 55 Jahren steht der Name AMF-Bruns
fir einen starken Partner, der sich mit moderner
Technologie und mit fachlicher Kompetenz flexibel
auf die Wiinsche seiner Kunden einstellt. Interna-
tionale GroBauftrdge mit hohen technischen Anfor-
derungen werden von uns termin- und qualitatsge-
recht umgesetzt.

NebendensehrgutausgebildetenFacharbeiterninal-
len Fertigungsstufen garantieren unsere qualifizier-
ten SchweiBer, Schweifachmanner und SchweiB-

Geprufte
Schweil3er

fachingenieure eine hohe Fertigungsqualitat und die
fachgerechte Ausfiihrung lhres Auftrags. Gerade
in der metallverarbeitenden Industrie gehort das
Schweien zu den bedeutendsten Fertigungstech-
nologien.

Mit dem Zertifikat DIN EN 1090-2 und ISO 3834 so-
wie der Zulassung nach AD 2000/HP O der Druck-
geraterichtlinie weisen wir sowohl die Qualifikati-
on unserer Mitarbeiter als auch die erforderliche
technische Ausriistung nach. Dariiber hinaus wur-
de durch die Einfuhrung der werkseigenen Produk-
tionskontrolle (WPK) in unser bereits bestehendes

»Wir freuen uns Uber die Zertifizierung, die unseren
hohen Qualitdtsanspruch noch einmal offiziell bestatigt.*

Uwe Bokelmann

Qualitatsmanagementbeauftragter (Férderanlagen)

Leiter werkseigene Produktionskontrolle

Qualitdtsmanagementsystem eine vollstéandige Do-
kumentation aller Fertigungsabldufe sichergestellt.
Wir kénnen gewahrleisten, dass die Produktions-
eigenschaften allen relevanten technischen Vorga-
benentsprechenundimHerstellungsprozessdauer-

Auszug giiltiger SchweiBverfahrenspriifung

haft sichergestellt sind. Dazu ist qualifiziertes,
kompetentes Personal mit aktuellem Wissens-
stand erforderlich. Unsere Mitarbeiter nehmen re-
gelméaBig an FortbildungsmaBnahmen teil, um ihr
Fachwissen zu erweitern und zu aktualisieren.

VP 1 135 S 355
VP 2 135 S 355
VP 3 135 S 355
VP 4 141 1.4571
VP 5 141 1.4571
VP 6 141 1.4571
VP 7 135 S 355
9951 Flammrichten S 355

Stumpfnaht (BW)
KehInaht (FW), einlagig
Kehlnaht (FW), mehrlagig
Stumpfnaht (BW)
KehInaht (FW), einlagig
Kehlnaht (FW), mehrlagig
Kreuzzugprobe
flammgerichtetes Blech

Bei AMF-Bruns wird das optimale SchweiBverfah-
ren fir die unterschiedlichen Werkstoffgruppen mit
gepriften SchweiBern eingesetzt. Hierfir finden die
SchweiBverfahren wie Wolfram-InertgasschweiBen,
MIG/MAG und E-Hand Anwendung. Die betriebliche
Eignung wurde in SchweiBverfahrenspriifungen nach

lhre Ansprechpartner:

Verantwortliche SchweiBaufsichtsperson
Bernhard JanBen

Telefon: +49 (0) 4489 72 - 7575
E-Mail: bernhard.janssen@amf-bruns.de

Leiter werkseigene Produktionskontrolle “ g =
Uwe Bokelmann - _i
Telefon: +49 (0) 4489 72 -7300
E-Mail: uwe.bokelmann@amf-bruns.de

DIN EN ISO 15614-1, DGRL sowie AD 2000 Regel-
werk HP 2/1 in Zusammenarbeit mit dem TUV Nord
nachgewiesen. Ebenfalls liegt eine aktuelle Umstem-
pelungsbescheinigung nach DGRL und AD 2000
Regelwerk vor.

Vertreter SchweiBaufsichtsperson
Bernd Roéttgers

Telefon: +49 (0) 4489 72 - 7402
E-Mail:  bernd.roettgers@amf-bruns.de

Vertreter SchweiBaufsichtsperson
Frank Bartjen

Telefon: +49 (0) 4489 72 - 7304
E-Mail: frank.bartjen@amf-bruns.de
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Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001:

Ausgezeichnetes Qualitatsmanagement im
Bereich Forderanlagen

Hochste Fertigungsstandards und Produkte in bes-
ter Qualitat: Das erwarten nicht nur unsere Kun-
den von uns, das ist auch unser Anspruch an uns
selbst. Deshalb verfligt AMF-Bruns Gber ein Qua-
litdtsmanagementsystem, das den gesamten Kon-
struktions- und Fertigungsprozess umfasst und am
international anerkannten Standard DIN EN ISO
9001 ausgerichtet ist.

Mit einer Zertifizierung gemaB der international
anerkannten DIN EN ISO 9001 konnen Unter-

Fertig montierter AMF-Bruns Trogschneckenférderer

Zertifiziertes
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Organisation ihrer internen

betrieblichen Prozesse verfiigen. Die Auditierung
durch externe Gutachter im Betriebsbereich For-
deranlagen hat uns 2014 bestétigt, dass AMF-Br-
uns die hohen Anforderungen der DIN ISO EN 9001

erfllt.

Durchgefiihrt wurden die Audits von der unab-
héngigen Prifgesellschaft ZDH-ZERT GmbH mit
Sitz in Bonn. Das erfreuliche Ergebnis: Im Bereich
Forderanlagen wird das Qualitditsmanagement von
AMF-Bruns der DIN-Norm gerecht.

Wir freuen uns (ber die erfolgreiche Zertifizierung,
die unseren Qualitdtsanspruch noch einmal offiziell
bestatigt - und gleichzeitig unseren Kunden zeigt,
dass Produkte von AMF-Bruns in jeder Beziehung
hoéchsten Anspriichen an Qualitat und Funktion ge-
recht werden.

—
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Endmontage eines AMF-Bruns Trogschneckenférderers

lhre Ansprechpartner:

Qualitatsmanagementbeauftragter ‘~ 2
Uwe Bokelmann - f
g

-
Telefon: +49 (0) 4489 72 - 7300 =

E-Mail: uwe.bokelmann@amf-bruns.de “

Qualitatsmanagementbeauftragter
Bernhard JanBen

Telefon: +49 (0) 4489 72 - 7575
E-Mail: bernhard.janssen@amf-bruns.de

,Produkte von AMF-Bruns werden in jeder
Beziehung hochsten Anspriichen an Qualitat
und Funktion gerecht.*

Bernhard JanBen
Qualitatsmanagementbeauftragter
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AMF-Bruns von der Demografieagentur Niedersachsen ausgezeichnet:

Gut vorbereitet auf den
demografischen Wandel

Als eines der ersten
niedersachsischen
Unternehmen wurde
AMF-Bruns mit dem
neuen Zertifikat ,,De-
mografiefest. Sozial-

partnerschaftlicher
Betrieb“ der Demografieagentur Niedersachsen
ausgezeichnet. Uberreicht wurde das Zertifikat im
Rahmen des DemografieFestes am 8. Juni 2015
durch Landeswirtschaftsminister Olaf Lies im Al-
ten Rathaus Hannover.

Das Zertifikat ist eine Bestatigung dafir, dass
AMF-Bruns sich proaktiv den Herausforderungen
des demografischen Wandels stellt und hierfiir be-
reits eine Reihe unterschiedlicher MaBnahmen auf
den Weg gebracht hat. Das Ziel dieser MaBnahmen
ist es, auch zukiinftig im Wettbewerb um die bes-
ten Nachwuchskréfte gut aufgestellt zu sein - und
gleichzeitig qualifizierte Mitarbeiter langfristig an
das Unternehmen zu binden.

Hierzu gehort bei AMF-Bruns beispielsweise die
Einflihrung eines ganzheitlich orientierten Gesund-
heitsmanagements, von dem nicht zuletzt auch
altere Fachkrafte profitieren. Aber auch attraktive
Weiterbildungsmoglichkeiten und Angebote fir
eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
beispielsweise durch eine flexible Arbeitszeitge-
staltung, sind Teil des umfangreichen MaBnahmen-
pakets, das kontinuierlich weiter ausgebaut wird.

RE-ZERTIFIKAT 2019 ;

DEMOGRAFIEFEST4.0

SOZIALPARTNERSCHAFTLICHER BETRIEB

Zertifikat des Landes Niedersachsen

Doch das neue Zertifikat ist nicht nur eine Wir-
digung des bisher Erreichten. Gemeinsam mit
der Demografieagentur Niedersachsen wurde im
Rahmen der Zertifizierung auch eine Zielvereinba-
rung entwickelt, um die Demografiefestigkeit von
AMF-Bruns stetig zu verbessern - beispielsweise
durch eine neue Arbeitsplatzgestaltung im Verwal-
tungsbereich sowie eine Optimierung des internen
Wissensmanagements.

»Das Zertifikat zeigt uns, dass wir mit unseren MaB-
nahmen auf dem richtigen Weg sind“, freut sich
Jan Woltermann, Geschaftsfiihrer bei AMF-Bruns.
,Dazu kommt, dass das Verhaltnis zu unseren Mit-
arbeitern von Vertrauen und Teamgeist gepragt
ist,
wenn es darum geht, Fachkréafte gewinnen und an

“

erganzt er. ,Ein weiterer wichtiger Faktor,
das Unternehmen binden zu kénnen.“

Tréager der Demografieagentur, die das Zertifikat
verleiht, sind die niederséachsische Landesregie-
rung, der Arbeitgeberverband Niedersachsen-
Metall sowie der Deutsche Gewerkschaftsbund
(DGB).

lhre Ansprechpartnerin:

Personalsachbearbeiterin

Andrea Gaede

Telefon: +49 (0) 4489 72-7123
E-Mail: andrea.gaede@amf-bruns.de

Creditreformm Bonitatszertifikat fiur AMF-Bruns:

Zeichen fur wirtschaftliche

Stabilitat

Die Creditreform Oldenburg Bolte KG hat der
AMF-Bruns GmbH & Co. KG das Creditreform Bo-
nitatszertifikat (CrefoZert) jetzt schon mehrmals
nacheinander verliehen. Damit bescheinigt sie un-
serem Unternehmen eine ausgezeichnete Bonitéat -
und bestétigt gleichzeitig, dass AMF-Bruns auch
auf wirtschaftlicher Ebene fiir Stabilitdt sowie fir
ein HochstmaR an Sicherheit und Service steht.

CrefoZert®

Creditrefarm Oldenburg Bolte KG
awards the solventy certificate CrefoZert
to the company

AMF-Bruns GmbH & Co. KG
Crefonumber: 2370000945

CrefoZert*

Creditreform

Solvency Certificate
=
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Gilltig bis:
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BONITAT

AUSGEZEICHNETE

AMF-Bruns GmbH & Co. KG

Basis der Zertifizierung ist  eine Jahresab-
schlussanalyse durch die Creditrefom Rating AG,
eine BaFin-zertifizierte Tochtergesellschaft der
Creditreform AG. Hinzu kommen die Daten der
aktuellen Wirtschaftsauskunft sowie die Einschat-
zung der aktuellen Situation und der Zukunftsper-
spektiven des Unternehmens, die in einer person-
lichen Befragung ermittelt werden. Die AMF-Bruns
GmbH & Co. KG erfiillte dabei alle Kriterien in be-
sonderem MaRe.

Wir freuen uns uber die erfolgreiche Zertifizierung,
denn sie zeigt unseren Geschéftspartnern deut-
lich, dass AMF-Bruns in jeder Hinsicht bestens fiir
die Herausforderungen der Zukunft aufgestellt ist.

Ilhr Ansprechpartner:

Leiter Rechnungswesen und Controlling
Willem Hilbrands

Telefon: +49 (0) 4489 72-7122
E-Mail:  willem.hilbrands@amf-bruns.de




Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001:

Nachhaltiger Umgang mit dem

Einsatz von Energie

Klima- und Umweltschutz sind wichtige Anliegen
fir AMF-Bruns. Daher berlicksichtigen wir bei allen
Prozessen in unserem Unternehmen alle umweltre-
levanten Faktoren.

Das Ergebnis ist ein konsequentes Ressourcenma-
nagement, das zur Einsparung natiirlicher Ressour-
cen und zur Schonung der Umwelt beitréagt. Dies
erreichen wir durch einen verantwortungsvollen
Umgang aller Mitarbeiter mit dem Einsatz von Ener-
gie. Auch das Einbringen eigener Ideen zum Res-
sourcenschutz trégt dazu bei. Die kontinuierliche
Uberpriifung und Weiterentwicklung energiever-
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brauchender Anlagen sowie die regelmaBige Uber-
prifung der Betriebsablaufe sind wichtige Faktoren.

So nutzen wir seit 2013 ausschlieBlich Strom aus
Wasserkraft.

Durch die Einfihrung eines Energiemanagement-
systems (EnMS) nach DIN EN ISO 50001 wird eine
systematische Vorgehensweise zur Verbesserung
der Energieeffizienz geschaffen. Die jahrlich statt-
findenden externen Audits sorgen dafiir, dass die
Standards fur Energie standig verbessert werden.
Dokumentierte Prozesse und Verantwortlichkeiten
helfen dabei, komplizierte Abldufe sicher zu be-

herrschen. Sind die Standards erst einmal doku-
mentiert, fallt es auBerdem leichter, sich auf neue
Aufgaben zu konzentrieren und die Prozesse konti-
nuierlich zu optimieren.

Damit Nachhaltigkeit zu einem lebendigen Teil unse-
rer Unternehmenskultur wird, laden wir auch unse-
re Mitarbeiter immer wieder dazu ein, Umwelt- und
Ressourcenschutz aktiv in ihren Arbeitsalltag zu in-
tegrieren. Mit neuen Ideen sollen die Arbeitsprozes-
se bei AMF-Bruns somit noch ressourcenschonen-
der gestaltet werden - fir eine lebenswerte Zukunft
in einer intakten Umwelt.

lhre Ansprechpartner:

Energiemanagementbeauftragter
Willem Hilbrands

Telefon: +49 (0) 4489 72-7122
E-Mail:  willem.hilbrands@amf-bruns.de

Produktionsleiter Forderanlagen -
Michael Siehlmann [P
Telefon: +49 (0) 4489 72 - 7407

E-Mail: michael.siehimann@amf-bruns.de

Strategischer Einkaufer

Gerrit lhnen

Telefon: +49 (0) 4489 72 - 7200
E-Mail: gerrit.ihnen@amf-bruns.de ‘ & .

Betriebselektriker

Mike Schulz
Telefon: +49 (0) 4489 72 -7621
E-Mail: mike.schulz@amf-bruns.de
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Ausgezeichnet fur familienbewusste Unternehmenskultur:

Weil Familie das wertvollste

Gut ist

Schon seit Jahren engagiert sich AMF-Bruns mit
einer Vielzahl von MaBnahmen fiir das Wohl seiner
Mitarbeiter, denn fir uns als inhabergefiihrtes Un-
ternehmen hat die Familie einen besonders hohen
Stellenwert.

Umso mehr liegt es uns am Herzen, dass unsere Mitar-
beiter eine Balance schaffen kénnen zwischen ihren
beruflichen Verpflichtungen und ihrem familidren
Umfeld. Das gilt besonders fiir Lebensphasen, in
denen unsere Mitarbeiter mehr als die normale
Verantwortung fir ihre Familien Gibernehmen miis-
sen - sei es aus Krankheitsgriinden, wegen eines
Pflegefalls oder auch, weil sich unsere Mitarbeiter
einfach mal eine langere Auszeit nehmen mochten.

.
AW terufundlamilie

ufundfamilie

ar

Zertifikat seit 2013
audit berufundfamilie

Rund 330 Mitarbeiter

profitieren von unserer familienbewussten
Unternehmenskultur

Mit der Einfiihrung flexibler Arbeitszeiten, Teilzeit-
arbeit und Konzepten fir die Elternzeit haben wir
bereits verschiedene Initiativen fir ein familien-
freundlicheres Arbeiten gestartet. Doch wir moch-
ten noch mehr tun und haben daher erfolgreich am
Audit ,berufundfamilie” der Gemeinniitzigen Hertie-
Stiftung teilgenommen.

Das entsprechende Zertifikat
ist ein anerkanntes Siegel fur
eine familienbewusste Per-
sonalpolitik und wiirdigt die
bereits von uns umgesetz-
ten MaBnahmen. Gleichzei-
tig steht es aber auch fir
die Verpflichtung, zukiinftig
immer bessere, transparente
und verlassliche Rahmenbe-

Geschéftsfiihrer Jan Woltermann
(hintere Reihe, 2. von links) nahm
am 26. Juni 2013 in Berlin die Aus-
zeichnung der Gemeinniitzigen
Hertie-Stiftung entgegen

Engagiert sich flr familienbewusste Unternehmenskultur: die AMF-Bruns ,,Beruf und Familie“-Projektgruppe

dingungen zu schaffen, um Beruf und Familie mit-
einander in Einklang bringen zu kénnen.

Deshalb haben wir eine Projektgruppe aus Ge-
schaftsleitung, Betriebsrat und Belegschaft ins Le-
ben gerufen. Sie entwickelt gemeinsam Ldsungen,
mit denen AMF-Bruns einen noch gréBeren Beitrag
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie leisten
kann.

Wir freuen uns uber die Verleihung des Zertifikats,
das wir vor allem als Motivation verstehen, in Zu-
kunft noch besser zu werden - und damit zu einer
Arbeitswelt beizutragen, in der Beruf und Familie
nicht langer als Gegensatz verstanden werden
und die individuellen Bedirfnisse der Mitarbeiter
mit den Interessen des Unternehmens Hand in
Hand gehen.

Die erfolgreiche Anwendung des ,,audit berufund-
familie” ist die Voraussetzung fiir das Zertifikat,
das alle drei Jahre neu verliehen wird.

Am 23. Juni 2016 wurde die AMF-Bruns GmbH &
Co. KG in Berlin zum zweiten Mal fiir ihre besonde-
re familien- und lebensphasenorientierte Personal-
politik mit dem Zertifikat zum ,,audit berufundfami-
lie“ ausgezeichnet.

Ihre Ansprechpartnerin:

Personalsachbearbeiterin

Andrea Gaede

Telefon: +49 (0) 4489 72-7123
E-Mail: andrea.gaede@amf-bruns.de
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AMF-Bruns GmbH & Co. KG - HauptstraBe 101 - 26689 Apen
Telefon: +49 (0)44 89 - 72 7100 - info@amf-bruns.de
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